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STRATEGI

| Landsforeningen LIVSVARK arbejder vi med et omrade, hvor
muligheder og vilkar hele tiden &ndrer sig. Derfor skal prioriteter og
kompetencer folge med.

| LIVSVARK oplever vi, at kravene til rapportering, kontrol,
administration og drift er blevet skaerpet

kraftigt. Det kraever oget faglighed og professionalisme

pa tvaers af foreningens virke.

Vi er bevidste om, at det gode arbejde starter lokalt.

Derfor er strategien centreret om, hvordan LIVSVARKSs
hovedkontor kan hjzlpe og understotte vores institutioner
og tilbud, sa institutionerne kan vare forrest pa faglig-
hed.

Strategien skal leve i alle grene af LIVSVARK.

Derfor indeholder den overordnede strategi mulighed for at lave
lokalt tilpassede strategier efter samme princip, men med stor lokal
frihed.

Alt dette gor os endnu bedre til det, vi er sat i verden for: At stette
mennesker i udsatte positioner.

FORMAL

Nar verden omkring os a&ndrer sig - 2endrer vi os
med den.

Med et socialpadagogisk udgangspunkt og et
folkekirkeligt kristent menneskesyn stgtter
LIVSVZARK bgrn, unge, voksne og familier i udsatte
positioner, sa de kan leve vaerdige liv og tage
aktivt del i samfundet.




STRATEGISKE
MAL

Nar vi veelger noget til, vaelger vi samtidig noget
fra. Vores strategiske mal peger klart pa
foreningens fire fokusomrader-.

De er valgt ud fra, hvordan vi bedst lever op til
vores formal og med fokus pa vores

institutioner og tilbud.

Det kraever, at vi prioriterer og understgtter det
lokale arbejde. Vi styrker professionalisme og
faglighed samt sikrer en stabil drift.

Vi pavirker samfundet for at skabe forstaelse
for vores arbejde, ligesom vi udvikler vores
faglighed for ikke at ga i sta.

Det ggr, at vi ogsa i fremtiden kan hjeelpe de
mennesker, som har brug for vores hjeelp.

LIVSVARK arbejder primzrt gennem
institutioner og tilbud. Hovedkontoret
understgtter positioneringen og
udviklingen af alle institutioner og tilbud
med fokus pa dels at lgse konkrete
problemer og dels at sikre professionel
ledelse pa alle niveauer i foreningen.

LIVSVARKSs institutioner prioriterer

sikker drift gennem forretningsmaessig
og faglig udvikling i teet samarbejde

med hovedkontoret,der bidrager med
professionel gkonomistyring, kommu-
nikation og innovative faglige initiati-
ver pa tveers af institutioner og tilbuds
arbejdsomrader.

LIVSVARK opretholder en staerk
samfundsmaeessig tilstedeveerelse og
arbejder for at skabe veerdige og sam-
fundsaktive liv for alle gennem pa-
virkning af den politiske dagsorden,
professionel og vedkommende kom-
munikation og ved at samarbejde med
andre aktgrer pa omradet — bade pa
lokalt og nationalt plan.

LIVSVARK opsgger, udvikler og
understgtter socialpsedagogisk innova-
tion gennem samarbejde med sociale

entreprengrer og identifikation af frem-
tidige initiativer — bade pa det social-

padagogiske omrade og pa relaterede
omrader.




FOKUSOMRADER

For at leve op til vores strategiske mal, har vi en raekke afggrende

fokusomrader.

Formalet med fokusomraderne er, at vi hele tiden kan fglge med i, om vi
prioriterer rigtigt. Samtidig kan vi Igbende opdatere og udskifte
fokusomraderne i takt med, at organisationen udvikler sig og far andre

prioriteter.

P3 den made er strategien dynamisk og sikrer, at vi er pa rette spor.

LIVSVARK seetter fokus pa yderligere
professionalisering af organisationen, sa
vi hele tiden er i stand til at leve op til de
stigende krav fra det omkringliggende
samfund. Det betyder, at vi til stadighed
arbejder med professionel ledelse og
arbejdsgange pa tveers af
organisationen.

LIVSVARKS institutioner skal veere faglige
fyrtarne pa hver deres omrader. For at sikre
den bedst mulige stgtte til anbragte bgrn
og unge. Vi arbejder derfor hele tiden med
at opsamle og dele erfaringer og
konkretisere den lokale faglige tilgang. Pa
den made identificerer foreningen nye
tendenser og udvikler inspirerende faglige
pejlemeerker, der tager udgangspunkt i den
praktiske erfaring og veerdseetter
institutionernes forskellighed.
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LIVSVARK skal veere en attraktiv samar-
bejdspartner for det offentlige og samtidig
@ge organisationens fokus pa at kommuni-
kere omkring arbejdet med udsatte bgrn og
unge.

LIVSVARKSs institutioner skal fokusere
yderligere pa at styrke den Igbende forret-
ningsmaessige udvikling, s& institutionerne
fremstar som fremsynede og attraktive
samarbejdspartnere. Derfor fortsat fokus pa
udvikling af steerke lokale strategier ud fra
feelles udgangspunkt, s& vi sammen sikrer
fokus pa udvikling og sikker drift pé tvaers
af foreningen og dermed forbedrer evnen
til at forudse og im@dega fremtidige
gkonomiske udfordringer.



1898

LIVSVARK

BORN MED VILIE



	FORMÅL
	STRATEGISKE MÅL
	FOKUSOMRÅDER
	LEDELSE
	FÆLLES FAGLIGHED
	POLITIK OG KOMMUNIKATION


