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FORMÅL 
 

Når verden omkring os ændrer sig - ændrer vi os 
med den. 

 
Med et socialpædagogisk udgangspunkt og et 
folkekirkeligt kristent menneskesyn støtter 
LIVSVÆRK børn, unge, voksne og familier i udsatte 
positioner, så de kan leve værdige liv og tage 
aktivt del i samfundet. 

 
 

I Landsforeningen LIVSVÆRK arbejder vi med et område, hvor 
muligheder og vilkår hele tiden ændrer sig. Derfor skal prioriteter og 
kompetencer følge med. 

 
I LIVSVÆRK oplever vi, at kravene til rapportering, kontrol, 
administration og drift er blevet skærpet 
kraftigt. Det kræver øget faglighed og professionalisme 
på tværs af foreningens virke. 

 
Vi er bevidste om, at det gode arbejde starter lokalt. 

 
Derfor er strategien centreret om, hvordan LIVSVÆRKs 

og tilbud, så institutionerne kan være forrest på faglig- 
hed. 

 
Strategien skal leve i alle grene af LIVSVÆRK. 

 
Derfor indeholder den overordnede strategi mulighed for at lave 
lokalt tilpassede strategier efter samme princip, men med stor lokal 
frihed. 

 

mennesker i udsatte positioner. 



 
 
 
 
 

STRATEGISKE 
MÅL 
Når vi vælger noget til, vælger vi samtidig noget 
fra. Vores strategiske mål peger klart på 
foreningens fire fokusområder. 

 
De er valgt ud fra, hvordan vi bedst lever op til 
vores formål og med fokus på vores 
institutioner og tilbud. 

 
Det kræver, at vi prioriterer og understøtter det 
lokale arbejde. Vi styrker professionalisme og 
faglighed samt sikrer en stabil drift. 

 
Vi påvirker samfundet for at skabe forståelse 
for vores arbejde, ligesom vi udvikler vores 
faglighed for ikke at gå i stå. 

 
Det gør, at vi også i fremtiden kan hjælpe de 
mennesker, som har brug for vores hjælp. 

 
 
 
 
 
 
 
 

STÆRKE INSTITUTIONER OG 
PROFESSIONEL LEDELSE 

 
LIVSVÆRK arbejder primært gennem 
institutioner og tilbud. Hovedkontoret 
understøtter positioneringen og 
udviklingen af alle institutioner og tilbud 
med fokus på dels at løse konkrete 
problemer og dels at sikre professionel 
ledelse på alle niveauer i foreningen. 

SIKKER DRIFT OG HØJ 
FAGLIGHED 

 
LIVSVÆRKs institutioner prioriterer 
sikker drift gennem forretningsmæssig 
og faglig udvikling i tæt samarbejde 
med hovedkontoret,der bidrager med 
professionel økonomistyring, kommu- 
nikation og innovative faglige initiati- 
ver på tværs af institutioner og tilbuds 
arbejdsområder. 

SAMFUNDETS MEDSPILLER 
 

LIVSVÆRK opretholder en stærk 
samfundsmæssig tilstedeværelse og 
arbejder for at skabe værdige og sam- 
fundsaktive liv for alle gennem på- 
virkning af den politiske dagsorden, 
professionel og vedkommende kom- 
munikation og ved at samarbejde med 
andre aktører på området – både på 
lokalt og nationalt plan. 

SOCIALPÆDAGOGISK 
IVÆRKSÆTTER 

 
LIVSVÆRK opsøger, udvikler og 
understøtter socialpædagogisk innova- 
tion gennem samarbejde med sociale 
entreprenører og identifikation af frem- 
tidige initiativer – både på det social- 
pædagogiske område og på relaterede 
områder. 



 
 
 
 
 

FOKUSOMRÅDER 
For at leve op til vores strategiske mål, har vi en række afgørende 
fokusområder. 
Formålet med fokusområderne er, at vi hele tiden kan følge med i, om vi 
prioriterer rigtigt. Samtidig kan vi løbende opdatere og udskifte 
fokusområderne i takt med, at organisationen udvikler sig og får andre 
prioriteter. 

 
På den måde er strategien dynamisk og sikrer, at vi er på rette spor. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

LEDELSE 

LIVSVÆRK sætter fokus på yderligere 
professionalisering af organisationen, så 
vi hele tiden er i stand til at leve op til de 
stigende krav fra det omkringliggende 
samfund. Det betyder, at vi til stadighed 
arbejder med professionel ledelse  og 
arbejdsgange på tværs af 
organisationen. 

 
 
 

FÆLLES FAGLIGHED 

LIVSVÆRKs institutioner skal være faglige 
fyrtårne på hver deres områder. For at sikre 
den bedst mulige støtte til anbragte børn 
og unge. Vi arbejder derfor hele tiden med 
at opsamle og dele erfaringer og 
konkretisere den lokale faglige tilgang. På 
den måde identificerer foreningen nye 
tendenser og udvikler inspirerende faglige 
pejlemærker, der tager udgangspunkt i den 
praktiske erfaring og værdsætter 
institutionernes forskellighed.  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

POLITIK OG 
KOMMUNIKATION 

LIVSVÆRK skal være en attraktiv samar- 
bejdspartner for det offentlige og samtidig 
øge organisationens fokus på at kommuni- 
kere omkring arbejdet med udsatte børn og 
unge.  

LIVSVÆRKs institutioner skal fokusere 
yderligere på at styrke den løbende forret- 
ningsmæssige udvikling, så institutionerne 
fremstår som fremsynede og attraktive 
samarbejdspartnere. Derfor fortsat fokus på 
udvikling af stærke lokale strategier ud fra 
fælles udgangspunkt, så vi sammen sikrer 
fokus på udvikling og sikker drift på tværs 
af foreningen og dermed forbedrer evnen 
til at forudse og imødegå fremtidige 
økonomiske udfordringer.  
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